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CIRCOLARE n. 530 Siena, 17 dicembre 2021

Agli Studenti
Alle Famiglie

Oggetto Comparto ISTRUZIONE e RICERCA Sezione Scuola : CSLE e CONALPE - Sciopero del

Personale Docente, A.T.A. ed Educativo a tempo indeterminato e precario per I' intera
giornata del 22 dicembre 2021

In riferimento allo sciopero indetto dai Sindacati indicati in oggetto, ai sensi dell’Accordo Aran
sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e
conciliazione in caso di sciopero firmato il 2 dicembre 2020, si comunica quanto segue:

a. DATA, DURATA DELLO SCIOPERO E PERSONALE INTERESSATO.
Lo sciopero si svolgera il giorno 22 dicembre 2021 per I’intera giornata e interessera tutto il
personale Docente A.T.A. ed Educativo.

b. MOTIVAZIONI.
1. CSLE E CONALPE:

La manifestazione ¢ stata promossa per porre al centro dell’attenzione del Governo la situazione
del personale scolastico. Secondo le due sigle sindacali “il lavoro del personale scolastico €
usurante e pertanto occorre che venga riconosciuto come tale”. Per il segretario nazionale di CSLE
Antonio Labate, “¢ giusto che I’attivita professionale dei docenti e del personale tutto della scuola
venga riconosciuta € normata come usurante”. A tal riguardo, ad esempio, anche una sentenza del
Consiglio di Stato la n. 4448 del 2010 “ha riconosciuto come il servizio docente prestato all’estero
— in considerazione del carattere piu usurante del medesimo (per presumibili maggiori disagi, fisici
e psichici, riconducibili ad un’attivita di lavoro svolta al di fuori del territorio nazionale) — implica
un mutamento dell’anzianita giuridica ed economica, utile ai fini della progressione di carriera e
non suscettibile di abbattimento nel sistema di progressione retributiva orizzontale per scatti di
stipendio, né in sede di passaggio alla classe stipendiale superiore (Conferma della sentenza del
T.a.r. Lazio)”.

c. RAPPRESENTATIVITA A LIVELLO NAZIONALE.
La rappresentativita a livello nazionale delle Organizzazioni Sindacali in oggetto, come certificato
dall’ARAN per il triennio 2019-2021 ¢ la seguente:
CSLE = n.p. , CONALPE=n.p.

d. VOTI OTTENUTI NELL’ULTIMA ELEZIONE RSU.
Nell’ultima elezione della RSU, avvenuta in questa Istituzione Scolastica, 1’Organizzazione
Sindacale : CLSE CONALPE 0 voti

e. PERCENTUALI DI ADESIONE REGISTRATE AI PRECEDENTI SCIOPERI.
I precedenti scioperi indetti dalla/e Organizzazione/i Sindacale/i in oggetto nel corso del corrente
anno scolastico e dei due anni scolastici precedenti hanno ottenuto le seguenti percentuali di
adesione tra il personale di questa Istituzione Scolastica tenuto al servizio:



DATA 00.SS. che hanno indetto lo sciopero o vi hanno aderito %
adesio
ne

f. PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE.

Al sensi dell’art. 2, comma 2, del richiamato Accordo Aran, in relazione all’azione di sciopero
indicata in oggetto, presso questa Istituzione Scolastica:
non sono state individuate prestazioni indispensabili di cui occorra garantire la continuita.

Sulla base dei suddetti dati e delle comunicazioni rese dal personale, si informano i genitori che non
¢ possibile fare previsioni attendibili sull’adesione allo sciopero e sui servizi che la scuola potra
garantire.

Si informano pertanto i genitori che la mattina dello sciopero I’ingresso nell’edificio scolastico sara

consentito solo se potranno essere assicurati la vigilanza e la presenza in servizio dei docenti, anche
attraverso la riorganizzazione dell’orario scolastico che potra subire riduzioni.
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