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ISTITUTO D’ ISTRUZIONE SUPERIORE “E. S. Piccolomini”
con sezioni associate: Liceo Classico-Musicale “E. S. Piccolomini”(Siena) — Tel. 0577/280787 Fax 0577/288008
Liceo Artistico “D. Buoninsegna” (Siena) — Tel. 0577/281223 Fax 0577/40321
Liceo delle Scienze Umane ed Economico Sociale “S. Caterina da Siena” (Siena) — Tel. 0577/44968 Fax 0577/280203

Segreteria e Presidenza: Prato di S. Agostino, 2 53100 SIENA —Tel. 0577/280787- Fax 0577/288008- C.F. n. 80008380521

CIRCOLARE n. 515 Siena, 02 dicembre 2021

Agli Studenti
Alle Famiglie

Oggetto Comparto ISTRUZIONE e RICERCA Sezione Scuola : Fle Cgil, Uil Scuola Rua,
Snals Confsal, Federazione Gilda Unams, AND, Anief, Cobas, Cub Sur, Fisi e Sisa -
Sciopero del Personale Docente, A.T.A. ed Educativo a tempo indeterminato e
precario per I’ intera giornata del 10 dicembre 2021

In riferimento allo sciopero indetto dai Sindacati indicati in oggetto, ai sensi dell’Accordo Aran
sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e
conciliazione in caso di sciopero firmato il 2 dicembre 2020, si comunica quanto segue:

a. DATA, DURATA DELLO SCIOPERO E PERSONALE INTERESSATO.
Lo sciopero si svolgera il giorno 10 dicembre 2021 per I’intera giornata e interessera tutto il
personale Docente A.T.A. ed Educativo.

. MOTIVAZIONL

1. FLC GCIL ,UIL SCUOLA RUA,SNALS CONFSAL FEDERAZIONE GILDA
UNAMS:
- Rinnovo del CCNL 2019/2021 sotto il profilo normativo retributivo
- Obbligo Formativo del personale
- In tema di Relazioni Sindacali esigibilita della contrattazione integrativa nazionale
- Organici e stabilizzazione precari
- Personale A.T.A.
- Sburocratizzazione del lavoro e semplificazione
- Dimensionamento delle istituzioni scolastiche con 500 alunni
- Autonomia Differenziata

2. AND
- Incremento delle retribuzioni dei docenti in linea con la media dei paesi europei e di quelli
di altri settori del pubblico
- Costruzione di un sistema strutturale di progressione di carriera
- Liberta dei docenti nelle scelte formative
- Carico degli adempimenti burocratici a carico dei docenti

3. FLSL
- Conferma delle motivazioni della precedente manifestazione
4. ANIEF

- I’introduzione dell’obbligo vaccinale Covid-19 per il personale scolastico, a partire dal
prossimo 15 dicembre

- il mancato stanziamento di risorse in misura sufficiente, con il rinnovo del Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto Istruzione e Ricerca, non garantisce aumenti
stipendiali che consentano il recupero del potere di acquisto delle retribuzioni del personale
scolastico, eroso negli ultimi 12 anni dall’aumento del tasso di inflazione. Allo stesso
tempo, impedisce la possibilita di introdurre ulteriori e necessarie tutele salariali come, ad
esempio, un’indennita di rischio COVID-19 per il personale scolastico che lavora in
presenza, sulla scorta di quanto gia deciso per altre categorie di lavoratori dopo I’inizio della
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C.

pandemia

- inaccettabile aumento di appena 240 milioni del Fondo unico nazionale per la
valorizzazione del personale docente.

- mancata introduzione di una deroga ai vincoli di permanenza per il personale docente
assunto a tempo indeterminato dal 1° settembre 2020, che non pud “chiedere assegnazione
provvisoria o utilizzazione, con grave danno alle esigenze di ricongiungimento familiare per
chi ¢ stato assunto in province o regioni lontane da quella di residenza.

COBAS

- Proposte salariali per il rinnovo del contratto

- Nessuna stabilizzazione del personale precario, docenti e ATA

- Nessun investimento nell’edilizia scolastica, con conseguenti problemi per la sicurezza,
cresciuti ulteriormente con la pandemia

- Nessuna riduzione strutturale del numero degli alunni/e per classe

- Nessuno stop ai progetti di Autonomia differenziata con i quali si vuole regionalizzare
I’istruzione, che anzi vengono di nuovo allegati alla Legge di bilancio

CUB SUR

- Rinnovo immediato del CCNL con relativo adeguamento degli stipendi del personale alla
media europea

- Affermazione della parita di diritti e salario

- Riduzione strutturale degli alunni per classe

- Abolizione dell’obbligo vaccinale a favore della vaccinazione facoltativa

- Tutela della salute dei lavoratori e utenti

SISA

- Abolizione del concorso per Dirigente Scolastico e passaggio a una figura elettiva sul
modello universitario da parte del collegio docenti, scegliendo tra un suo membro, con
laurea magistrale e ed almeno tre anni nel ruolo di primo collaboratore.

- Assunzione su tutti 1 posti vacanti e disponibili per tutti gli ordini di scuola con immediato
ope legis.

- Immediata creazione del ruolo unico docente con uguale orario e uguale salario
dall’infanzia alle scuole secondarie di secondo grado.

- Assunzione su tutti i posti vacanti e disponibili per tutti gli ordini di scuola del personale
ATA, con valore bastevole del diploma di licenza media per i collaboratori scolastici.

- Concorso riservato per i DSGA facenti funzione con almeno tre anni di servizio nel
medesimo ruolo, anche se privi di laurea magistrale.

- Recupero immediato dell’inflazione manifestatasi in questi mesi di Governo Draghi,
procedendo con aumenti degli stipendi almeno del 20%, vedasi paniere delle associazioni
dei consumatori.

- Introduzione dello studio di arabo, russo e cinese nelle scuole secondarie superiori.

- Cura e tutela dell’ambiente

RAPPRESENTATIVITA A LIVELLO NAZIONALE.

La rappresentativita a livello nazionale delle Organizzazioni Sindacali in oggetto, come certificato
dall’ARAN per il triennio 2019-2021 ¢ la seguente:

Flc Cgil = 24.01% , Uil Scuola Rua = 15.60% , Snals Confsal = 13.65%, Federazione Gilda
Unams = 9.24%, AND =0.02%, Anief = 6.09%, Cobas = 1.62%, Cub Sur = 0.19%, Fisi = ,
Sisa=0.01%

d. VOTI OTTENUTI NELL’ULTIMA ELEZIONE RSU.
Nell’ultima elezione della RSU, avvenuta in questa Istituzione Scolastica, 1’Organizzazione
Sindacale : Fle Cgil : 60 voti - Uil Scuola: Rua 14 voti - Snals Confsal: 48 voti - Federazione
Gilda Unams: 0 voti - AND: 0 voti - Anief: 8 voti - Cobas: 0 voti - Cub Sur: 0 voti - Fisi: 0 voti
- Sisa: 0 voti.



e. PERCENTUALI DI ADESIONE REGISTRATE AI PRECEDENTI SCIOPERI.
[ precedenti scioperi indetti dalla/e Organizzazione/i Sindacale/i in oggetto nel corso del corrente
anno scolastico e dei due anni scolastici precedenti hanno ottenuto le seguenti percentuali di

adesione tra il personale di questa Istituzione Scolastica tenuto al servizio:

DATA 00.SS. che hanno indetto lo sciopero o vi hanno aderito %
adesio
ne

11/09/2018 | ANIEF —SIDL - CUB SUR 0

08/03/2019 | COBAS — ANIEF — FLC CGIL ROMA e LAZIO 0,98

17/05/2019 | COBAS — UNICOBAS CUB SUR — UDR ANIEF 2,89

27/09/2019 | SISA - FLC CGIL — US| — COBAS COMITATI UNICOBAS USB 1,96

25/10/2019 | CUB SUR - COBAS -SGB — USI CIT 0

12/11/2019 | ANIEF 0

29/11/2019 | SISA —USB UNIONE 0

14/02/2020 | COBAS— CUB SUR 0

15/05/2020 | SISA —LAS 0

05/06/2020 | ADL COBAS 0,5

08/06/2020 | FLC CGIL — UIL SCUOLA RUA SNALS CONFSAL — FED GILDA UNAMS 1,99

24/08/2020 | COBAS — UNICOBAS 0

25/08/2020 | COBAS — UNICOBAS 0

24/09/2020 | USB - UNICOBAS — COBAS — CUB SUR 0

25/09/2020 | USB - UNICOBAS — COBAS — CUB SUR 0

23/10/2020 | CUB SUR 0,59

26/10/2020 | COBAS — CUB SR — CUB —SGB USI — SISA 1,14

29/01/2021 | S.I. COBAS — SLAI COBAS 0,4

01/03/2021 | SISA 0

15/03/2021 | SISA - LAS 0,55

26/03/2021 | COBAS — SAESE 0,4

06/05/2021 | CUB SUR — COBAS — UNICOBAS — USB 1,2

15/10/2021 | FISI 0,87

16/10/2021 | FISI 0

15/11/2021

f. PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE.

Al sensi dell’art. 2, comma 2, del richiamato Accordo Aran, in relazione all’azione di sciopero
indicata in oggetto, presso questa Istituzione Scolastica:
non sono state individuate prestazioni indispensabili di cui occorra garantire la continuita.

Sulla base dei suddetti dati e delle comunicazioni rese dal personale, si informano i genitori che non
¢ possibile fare previsioni attendibili sull’adesione allo sciopero e sui servizi che la scuola potra
garantire.

Si informano pertanto i genitori che la mattina dello sciopero ’ingresso nell’edificio scolastico sara
consentito solo se potranno essere assicurati la vigilanza e la presenza in servizio dei docenti, anche
attraverso la riorganizzazione dell’orario scolastico che potra subire riduzioni.




