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SEZIONE LICEO ECONOMICO SOCIALE “S. CATERINA”
CERTIFICATO delle COMPETENZE ATTESE DAI PERCORSI DI ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
certifica
che l... studente/ssa ……………………………………………………………………..
cognome …........................................ nome ............................................
nato/a il ..../..../......, a ........................................... Stato ........................
iscritto/a presso questo Istituto nella classe ............... sez ...........................
dopo aver effettuato n……… ore nel triennio……………….....................................
ha acquisito
le competenze di seguito indicate. 

	COMPETENZE TRASVERSALI(1)

	Capacità relazionali nel lavoro e nello studio 

	1. Non sempre sa relazionarsi nel gruppo in modo positivo e stimolante.

2. Accetta la relazione con gli altri secondo regole ben precise.

3. E’ capace di relazionarsi correttamente nel rispetto degli altri e delle diversità.

4. Collabora in modo costruttivo con coetanei e adulti.

	Capacità organizzativa nel lavoro e nello studio 

	1. Non è capace di organizzarsi autonomamente.

2. Collabora ad alcune semplici fasi del lavoro

3. Svolge autonomamente alcuni compiti di coordinamento

4. Coordina e dirige il lavoro di gruppo

	Capacità di autocontrollo nel lavoro e nello studio

	1. Fatica a gestire lo stress in autonomia.

2. Riesce a gestire lo stress in situazioni conosciute e stabili.

3. Riesce a gestire lo stress anche in situazioni soggette a variabili non immediatamente prevedibili.

4. Sa gestire lo stress anche in situazioni in rapida evoluzione.

	Capacità di conoscenza della realtà nel lavoro e nello studio

	1. Fatica a cogliere la realtà di fenomeni, oggetti, situazioni.

2. Coglie la realtà di fenomeni, oggetti, situazioni senza una completa autonomia.

3. Coglie la realtà di fenomeni, oggetti, situazioni e si assume la responsabilità dello svolgimento delle procedure più semplici.

4. Coglie la complessità della realtà ed individua le modalità procedurali per intervenire su di essa.

	Capacità di adattamento all’ambiente nel lavoro e nello studio

	1. Non ha capacità di adattamento

2. Ha una capacità limitata di adattamento

3. E’ in grado di adattarsi in contesti diversi.

4. Denota facilità di passaggio da contesti predeterminati e prevedibili a situazioni non previste.

	COMPETENZE SPECIFICHE(1)

	Capacità di riconoscere la realtà produttiva ed orientarsi nel sistema socioeconomico del territorio di appartenenza 

	1. Non riconosce il sistema socioeconomico e non si orienta nella realtà produttiva del territorio di appartenenza;

2. Riconosce le specificità semplici della realtà produttiva e si orienta nel territorio di appartenenza;

3. Riconosce le caratteristiche prioritarie della realtà produttiva del suo territorio e si orienta in modo abbastanza autonomo nel sistema socioeconomico di appartenenza;

4. Riconosce ed è in possesso di informazioni approfondite rispetto alla realtà produttiva del territorio di appartenenza.

	Capacità di comprendere il concetto di organizzazione d’impresa e di imprenditorialità

	1. Non ha comprensione del concetto di imprenditorialità e impresa

2. Ha una comprensione semplice del concetto di imprenditorialità e impresa

3. Comprende il concetto di impresa ed imprenditorialità in modo organico

4. Ha piena consapevolezza del concetto di imprenditorialità ed impresa.

	Capacità di collocare l’esperienza personale in un sistema di regole fondato sul reciproco riconoscimento dei diritti garantiti dalla Costituzione, a tutela della persona, della collettività e dell’ambiente 

	1. Ha scarsa consapevolezza del sistema di regole e di diritti garantiti dalla Costituzione

2. Ha consapevolezza del sistema di regole e di diritti garantiti dalla Costituzione

3. Ha consapevolezza del sistema di regole e di diritti garantiti dalla Costituzione e opera nel rispetto di esso

4. Ha piena consapevolezza del valore della vita democratica e colloca responsabilmente l’esperienza personale nel sistema di regole e diritti garantiti dalla Costituzione


	(1)  TABELLA DI CORRISPONDENZA TRA INDICATORI E GIUDIZIO

	1. MEDIOCRE

2. SUFFICIENTE

3. BUONO 

4. OTTIMO




	ATTIVITA’ SVOLTE NEL TRIENNIO

	A.S. ………………………
	

	A.S. ………………………
	

	A.S. ………………………
	


Lì .................. il .................. 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
......................................................
